4 DIARIO OFICIAL

Edicion 52.044

Vicepresidente de la Republica que se realizaran el 29 de mayo de 2022 y las garantias
para el pleno ejercicio de los derechos de los ciudadanos en el territorio nacional, durante
esta jornada electoral.

Que de conformidad con el articulo 2° ibidem, la doctora Maria del Rosario Oviedo
Rojas, Viceministra de Conectividad y Eduardo José Gonzalez Angulo, Director Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres; fueron las personas designadas para
realizar el acompafiamiento y seguimiento del referido proceso electoral, en calidad de
delegados presidenciales, para los departamentos de Boyacd y Narifio, respectivamente.

Que se hace necesario el apoyo de la doctora Maria del Rosario Oviedo Rojas en la
ciudad de Bogota, D. C., para el dia 29 de mayo de 2022, comoquiera que debera atender
asuntos relativos a la jornada electoral en mencion, los cuales se deben desarrollar en el
Distrito Capital y, asimismo, cabe precisar que el doctor Eduardo Jos¢ Gonzalez Angulo,
se encuentra en periodo de vacaciones en el exterior.

Que por lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 2° del Decreto nimero 822
del 20 de mayo de 2022, en el sentido de indicar que los delegados presidenciales para
procurar por el normal desarrollo de las elecciones de Presidente y Vicepresidente de la
Republica que se realizaran el 29 de mayo de 2022, en los departamentos de Boyaca y
Narifio seran la doctora Ana Cristina Moreno Palacios, Presidente Agencia de Desarrollo
Rural y el doctor Ramén Alberto Rodriguez Andrade, Director Unidad Administrativa

Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, respectivamente.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificacion. Modificar el articulo 2° del Decreto nimero 822 del 20 de
mayo de 2022, el cual quedard asi:

“Articulo 2°. Delegados. Para el cumplimiento de los propdsitos sefialados en el
articulo primero del presente decreto, se designan los siguientes funcionarios en el distrito
capital de Bogota y en cada uno de los departamentos que se citan a continuacion, para que
realicen el acompafnamiento y seguimiento del proceso electoral:

DEPARTAMENTO DELEGADO PRESIDENCIAL CARGO
. VICEMINISTRO DE POLITICAS Y
AMAZONAS FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA | | o oo 4 ot A MBIENTAL
ANTIOQUIA ANGELA  MARIA  OROZCO | \//\1STRA DE TRANSPORTE
GOMEZ
ARAUICA ALEJANDRO MIGUEL NAVAS | ASESOR GRADO 18 MINISTERIO
RAMOS DEL INTERIOR
ATLANTICO DIEGO MESA PUYO MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA
. JOSE MANUEL RESTREPO ABON- | MINISTRO DE HACIENDA Y CRE-
BOGOTA, D. C. DANO DITO PUBLICO
BOLIVAR MARIA XIMENA LOMBANA VI- | MINISTRA DE COMERCIO, IN-
LLALBA DUSTRIA Y TURISMO
BOYACA ANA CRISTINA MORENO PALA- | PRESIDENTE AGENCIA DE DE-
CIOS SARROLLO RURAL
CALDAS ggILLERMO HERRERA CASTA-| \/1\STRO DEL DEPORTE
. VICEMINISTRO DE POLITICA
CAQUETA %ﬁgﬂm ANDRES ROJAS CAS-| o VMINAL Y JUSTICIA RESTAU-
RATIVA
DIRECTORA DEL DEPARTAMEN-
CASANARE ALEJANDRA BOTERO BARCO TO NACIONAL DE PLANEACION
. | VICEMINISTRO PARA LA PARTI-
CAUCA }ggz}zLos ALBERTO BAENA LO- CIPACION Y LA IGUALDAD DE
DERECHOS
CESAR CARLOS EDUARDO CORREA ES- | MINISTRO DE AMBIENTE Y DE-
CAF SARROLLO SOSTENIBLE
CORDOBA PIERRE EUGENIO  GARCIA | DIRECTOR DEPARTAMENTO
JACQUIER PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
. . CONSEJERO PRESIDENCIAL
CHOCO JUAN SEBASTIAN ARANGO PARA LA JUVENTUD
. CONSEJERA PRESIDENCIAL
CUNDINAMARCA ANA MARIA PALAU PARALAS REGIONES
CONSEJERO PRESIDENCIAL
. . PARA LOS DERECHOS HUMA-
GUAINIA JEFFERSON MENA SANCHEZ NOS Y LOS ASUNTOS INTERNA.
CIONALES
SUPERINTENDENTE DE
GUAVIARE ORLANDO  ALFONSO - CLAVIIO | ¢ 511 ANCIA Y SEGURIDAD PRI-
CLAVIJO
VADA
VICEMINISTRO DE VETERANOS
N Y DEL GRUPO SOCIAL Y EMPRE-
HUILA GUSTAVO NINO FURNIELES SO
DEFENSA
ANGELICA MARIA MAYOLO
LA GUAJIRA OBREGON MINISTRA DE CULTURA
MINISTRO DE CIENCIA, TECNO-
MAGDALENA TITO JOSE CRISSIEN BORRERO | LOGIAE
INNOVACION
VICEMINISTRA PARA LAS POLI-
META SANDRA ALZATE CIFUENTES TICAS Y ASUNTOS
INTERNACIONALES
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DEPARTAMENTO DELEGADO PRESIDENCIAL CARGO
DIRECTOR UNIDAD ADMINIS-
. . TRATIVA ESPECIAL PARA LA
NARINO iﬁlggDQLBERTO RODRIGUEZ ATENCION Y REPARACION IN-
TEGRAL
A LAS VICTIMAS
VICEMINISTRO DE DEFENSA
gggTE DE SANTAN-| ; \1RO GARCIA GUERRERO PARA LA ESTRATEGIA Y
PLANEACION
CONSEJERO PRESIDENCIAL
PUTUMAYO JLlégN CARLOS VARGAS MORA- |\ ¢ A 1 A ESTABILIZACION Y LA
CONSOLIDACION
. . MINISTRO DE SALUD Y PROTEC-
QUINDIO FERNANDO RUIZ GOMEZ CION SOCIAL
CONSEJERA PRESIDENCIAL
RISARALDA CAROLINA SALGADO LOZANO | PARA LA NINEZ Y ADOLESCEN-
CIA
SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y | SUSANA CORREA BORRERO g}fg?ﬁ}ﬁ?o\ﬁgmNDA’ CIU-
SANTA CATALINA
MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL
SANTANDER WILSON RUIZ OREJUELA DERECHO
SUCRE RODOLFO ENRIQUE ZEA NAVA- | MINISTRO DE AGRICULTURA Y
RRO DESARROLLO RURAL
TOLIMA MARIAVICTORIA ANGULO GON- MINISTRA DE EDUCACION
ZALEZ
. VICEMINISTRO DE PROMOCION
VALLE DEL CAUCA ;%%CISCO JOSE CHAUX DO-| ppy s
JUSTICIA
DIRECTOR GENERAL DEL INS-
, TITUTO DE PLANIFICACION Y
VAUPES TJ(%SE DAVID INSUASTE AVENDA- | bp GMOCION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS PARA ZONAS NO
INTERCONECTADAS
VICHADA GHEIDY MARISELA GALLO SAN- | CONSEJERA PRESIDENCIAL
TOS PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.

DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ.
El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 3749 DE 2022
(mayo 24)
por la cual se establece el Sistema Propio de Evaluacion del Desemperio Laboral de los

empleados publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa, con derechos de carrera
administrativa y en periodo de prueba.

El Ministro de Defensa Nacional, en uso de las facultades legales, en especial de las
que le confiere el articulo 61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 40 de
la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Que la Ley 1033 de 2006 establece la Carrera Administrativa Especial para los
empleados publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al sector Defensa.

Que en los articulos 28 y 31 del Decreto ley 091 de 2007, se establecen lineamientos
para la evaluacion y calificacion del desempeno para el periodo anual y el periodo de
prueba de los funcionarios del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

Que el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, establece que, de acuerdo a las directrices de
la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades deben desarrollar sus sistemas de
evaluacion del desempeiio y los presentaran para aprobacion de esa Comision.

Que el Decreto numero 1877 del 30 de diciembre de 2021, define las competencias
comportamentales comunes y por nivel jerarquico de los empleados publicos civiles y no
uniformados del Sector Defensa, el cual se compila en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Defensa - 1070 de 2015.
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Que el Acuerdo numero CNSC - 20191000000026 de 2019, define los lineamientos
para desarrollar los Sistemas Propios de la Evaluacion del Desempefio Laboral de los
empleados publicos de carrera y en periodo de prueba.

Que mediante oficio nimero OFI22129 MDN-DGTH de 28 de febrero de 2022,
radicado bajo el niimero 2022RE037261 del 1° de marzo de 2022, el sefior Ministro
de Defensa Nacional, envio a la Comision Nacional del Servicio Civil, el proyecto de
Resolucion por el cual se adopta el sistema propio de evaluacion del desempeifio del Sector
Defensa, para aprobacion, en los términos descritos en el articulo 2° del Acuerdo numero
CNSC -20191000000026 de 2019.

Que mediante Resolucion numero 4783 del 17 de mayo de 2022, la Comision Nacional
del Servicio Civil, en sesion de sala plena de comisionados, aprob6 el Sistema Propio de
Evaluacion del Desempefio Laboral del Sector Defensa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral de los
empleados publicos civiles y no uniformados del Sector Defensa con derechos de carrera
y en periodo de prueba, como una herramienta de gestion del talento humano, mediante el
cual se describen los lineamientos de gestion, metodologia, procedimientos e instrumentos
para la aplicacion de la evaluacion del desempeiio laboral, atendiendo las particularidades
del Sector.

Articulo 2°. Implementar los instrumentos de evaluacion para el Sistema Propio de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y no uniformados
con derechos de carrera y en periodo de prueba del Sector Defensa.

Los medios o instrumentos que deberan utilizarse en el Sistema Propio de Evaluacion
del Desempefio Laboral del Sector Defensa seran los contenidos en el anexo técnico del
presente acto administrativo.

Articulo 3°. Definir el contenido y parametros del Sistema Propio de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los empleados publicos civiles y no uniformados del Sector
Defensa, asi:

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 4°. Finalidad de la evaluacion del desempeiio. La evaluacion y calificacion del
desempeiio tiene por finalidad establecer, de manera objetiva y transparente, la eficiencia
y eficacia en el cumplimiento de sus funciones y la conducta laboral del funcionario, con
referencia a la mision del Sector Defensa, y a los principios rectores de la Seguridad y
Defensa Nacional.

Articulo 5°. Campo de aplicacion. El Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio
Laboral se aplicara a los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de
prueba, de las plantas de personal que conforman las entidades del Sector Defensa, sin
perjuicio de que se encuentren reguladas en actos administrativos distintos, como se
enuncia a continuacion, asi como las que se lleguen a crear.

La Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional: Comprende los empleos
publicos del personal civil y no uniformado, de carrera administrativa y en periodo de
prueba asignados a la Unidad Gestion General del Ministerio de Defensa, Comando
General de las Fuerzas Militares, Comandos de Fuerza, Policia Nacional, Direccion
General de Sanidad Militar, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y
Rehabilitacion Inclusiva.

Paragrafo. Las Entidades Descentralizadas Adscritas al Ministerio de Defensa Nacional
que tienen empleos publicos del personal civil y no uniformado, de carrera administrativa
y en periodo de prueba, podran adoptar mediante acto administrativo el sistema propio de
evaluacion de desempefio que se establece en la presente resolucion, de conformidad con
lo definido en el articulo 2° de 1a Resolucion ntimero 4783 del 17 de mayo de 2022 emitida
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 6°. Sujetos de evaluacion. Los empleados a los que aplica el presente sistema
de evaluacion del desempeflo, son los servidores publicos con derechos de carrera
administrativa y en periodo de prueba que prestan sus servicios en la planta de personal del
Ministerio de Defensa Nacional, y las plantas de personal de las entidades descentralizadas
adscritas al Sector Defensa.

Articulo 7°. Responsables de la evaluacion del desemperio laboral del sector Defensa,
los responsables y participantes de la evaluacion del desempetio, y sus deberes son:

a) Jefe de la entidad o su equivalente, nominador o su delegado.

. Implementar en la Unidad Gestion General del Ministerio de Defensa, Coman-
do General de las Fuerzas Militares, Comandos de Fuerza, Policia Nacional,
Direccion General de Sanidad Militar, Direccion General Maritima, Direccion
de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, el Sistema Propio de Evaluacion del
Desempeiio del Sector Defensa.

. Adoptar en las Entidades Descentralizadas Adscritas el Sistema Propio de Eva-
luacion del Desempetio del Sector Defensa.

. Garantizar que la evaluacion del desempeiio laboral de los empleados se efectie
con base en los parametros establecidos en el presente acto y que con ellos se
permita fundamentar un juicio objetivo sobre el desempefio laboral en el marco

b)

d)

de las funciones y competencias fijadas para el sector Defensa y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales.

Ordenar por escrito y de manera inmediata la evaluacion extraordinaria del em-
pleado de carrera administrativa cuyo desempefo deficiente haya sido debida-
mente soportado.

Resolver los impedimentos o recusaciones respecto del evaluador, designando al
nuevo responsable de la evaluacion, si hay lugar a ello, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente y dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su presentacion.

Director de Gestion de Talento Humano de la Unidad de Gestion General, o
quien haga sus veces en el Comando General de las Fuerzas Militares, los Co-
mandos de Fuerza, la Direccion General de la Policia Nacional, la Direccion
General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, la
Direccién de Veteranos, la Direccion General Maritima, las entidades descentra-
lizadas adscritas.

Liderar en la entidad la implementacion del Sistema Propio de Evaluacion del
Desempefio Laboral del Sector Defensa, de los empleados con derechos de carre-
ra y en periodo de prueba, de conformidad con lo establecido en el literal g) del
articulo 65 del Decreto ley 091 de 2007.

Realizar la capacitacion de los responsables del Proceso de Evaluacion del Des-
empefio Laboral, con el fin de garantizar la correcta aplicacion del Sistema Pro-
pio de Evaluacion del Desempeno Laboral del Sector Defensa.

Proporcionar acompafamiento metodologico sobre el manejo de los instrumen-
tos de evaluacion que hacen parte del Sistema Propio de Evaluacion del Desem-
pefio del Sector Defensa, a todos los responsables del proceso.

Presentar al Jefe de la Entidad o Nominador a mas tardar el 30 de abril de cada
afio informes sobre los resultados consolidados obtenidos en el proceso de Eva-
luacion del Desempeiio Laboral, que contengan analisis cuantitativos y cuali-
tativos que sirvan de insumo para el Plan de Estimulos e Incentivos, asi como
detectar las fortalezas y debilidades, para que sean tenidas en cuenta en el Plan
Institucional de Capacitacion y en el Plan de Bienestar de la entidad, asi como la
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de
tal manera que contribuyan en la toma de decisiones estratégicas para la mejora
en la prestacion de los servicios.

Ponderar las evaluaciones cuando se presente cambio de evaluador, en propor-
cién al tiempo servido por el funcionario con cada uno de los jefes inmediatos y
la calificacion definitiva sera el resultado de dicha ponderacion. Cuando la califi-
cacion definitiva sea el resultado de la ponderacion, sera notificada al funcionario
por la dependencia que hizo la ponderacion.

Designar mediante acto administrativo a los empleados que conformaran las Co-
misiones Evaluadoras, cuando haya lugar a ello, para el periodo de evaluacion
correspondiente.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Evaluacion con las herramientas fi-
sicas en tanto se desarrolla el aplicativo o medio tecnologico para el Sistema
Propio del Sector Defensa.

Administrar el aplicativo o medio tecnoldogico que se desarrolle e implemente
para el Sistema Propio del Sector Defensa.

Comision de Personal:

Conocer y resolver en Unica instancia, las reclamaciones que formule el evaluado
inconforme con la fijacion de compromisos laborales efectuados para periodo
anual u ordinario o para el periodo de prueba, respectivamente.

Resolver el recurso de apelacion contra las calificaciones definitivas.

Resolver los impedimentos y recusaciones que se presenten respecto de cual-
quiera de los integrantes de la Comision de Personal de conformidad con las
causales previstas en el articulo 40 del Decreto nimero 760 de 2005.

Evaluados - Empleados sujetos de evaluacion:

Conocer y cumplir con las normas de carrera administrativa y en particular las
establecidas en el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral del
Sector Defensa, y en general la normatividad e instrumentos que hacen parte del
mismo.

Remitir al evaluador propuesta de compromisos laborales cuando por omision
del evaluador no se hayan concertado en el término inicial establecido (20 dias
calendario) para el periodo respectivo.

Presentar ante la Comision de Personal la reclamacion que se suscite por la in-
conformidad en la fijacion de compromisos, durante los cinco (5) dias siguientes
a la comunicacion de los mismos, quien la conocera en unica instancia.

Solicitar ser evaluado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al venci-
miento del plazo previsto para evaluar o a la ocurrencia del hecho que la motiva.
Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud, el evaluador no
lo hiciere, la evaluacion parcial eventual, semestral o la calificacion definitiva se
entendera satisfactoria en el porcentaje minimo. La no calificacion dara lugar a
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investigacion disciplinaria para el evaluador, la comision evaluadora, o funcio-
narios responsables segun sea el caso.

. Recusar ante el Jefe de la entidad o su equivalente, nominador o su delegado, en
los términos y plazos establecidos a los evaluadores cuando advierta alguna de
las causales de impedimento y allegar las pruebas que pretenda hacer valer.

. Aportar al jefe inmediato o Comision Evaluadora, segun sea el caso, las eviden-
cias que pretenda hacer valer durante el proceso de Evaluacion respectivo, en los
términos y plazos establecidos.

e) Evaluadores - Superior o Jefe Inmediato del Evaluado o Comisién Evaluadora,
segun sea el caso:

*  Realizar la Evaluacion del Desempefio Laboral dentro de los plazos y casos esta-
blecidos en la presente resolucion.

. Concertar los compromisos objeto de la evaluacion, de acuerdo con los linea-
mientos e instrumentos establecidos en la presente resolucion.

. Realizar el seguimiento al desempefio laboral de los empleados a su cargo en
los términos y condiciones establecidos en la presente resolucion y formular las
recomendaciones y acciones preventivas o correctivas que estime necesarias,
mediante planes de mejoramiento que se requieran para propiciar un desempefio
sobresaliente, aplicando las herramientas que permitan constatar el seguimiento.

. Retroalimentar al evaluado, durante el proceso de seguimiento.

. Actuar como Unico responsable de la custodia del Portafolio de Evidencias que
sean aportadas por los evaluados durante el periodo correspondiente.

. Realizar las evaluaciones parciales eventuales, y las definitivas de conformidad
con las condiciones y lineamientos establecidos en el presente acto.

. Evaluar y calificar el desempeiio por el periodo correspondiente, previa verifica-
cion del cumplimiento de los compromisos laborales y los comportamentales, de
acuerdo con las evidencias definidas, y los resultados del seguimiento efectuado,
debiendo notificar la evaluacioén y/o calificacion al funcionario, y una vez en
firme debera remitirla a la Direccion de Talento Humano que corresponda o a la
dependencia que haga sus veces.

. Comunicar al empleado sujeto de evaluacion el resultado de las evaluaciones
parciales, y notificar en los términos y plazos contenidos en el presente acto, el
resultado de las calificaciones definitivas obtenidas.

. Mantenerse actualizado en las normas, procedimientos e instrumentos relativos
al Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral del Sector Defensa.

. Realizar el ajuste de los compromisos laborales concertados o fijados para el
respectivo periodo, con ocasion de las causales establecidas en el presente acto.

. Declararse impedido ante el Jefe de la entidad o su equivalente, nominador o su
delegado, para efectuar la Evaluacion del Desempeiio Laboral, de conformidad
con las causales establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

. Resolver los recursos de reposicion que se presentan contra la evaluacion defini-
tiva en los términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. En los casos en los que actie la Comision
Evaluadora, el recurso de reposicion serd resuelto por ésta y el de apelacion, por
la comision de personal.

. Solicitar ante el nominador o quien haga sus veces en la entidad, la expedicion
de la orden de la evaluacion extraordinaria de los empleados de carrera cuyo
desempefio deficiente se encuentre debidamente soportado.

CAPITULO I
Evaluacion

Articulo 8°. Obligacion de evaluar. Tendran la obligacion de evaluar el jefe inmediato
y la comision evaluadora, segun corresponda:

a) Eljefe inmediato.

b) La Comision Evaluadora, se conforma cuando el evaluador sea un empleado
publico de carrera, en periodo de prueba o en provisionalidad, estara integrada
por el jefe inmediato del evaluado, y un servidor publico de libre nombramiento
y remocion, o de carrera militar o policial. Los jefes inmediatos que ostenten un
grado inferior al del evaluado, no tendran la competencia para evaluarlo, caso en
el cual, el superior jerdrquico de aquel tendrd la responsabilidad de hacerlo.

Paragrafo 1°. Los Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo podran actuar
como evaluadores conformando Comision Evaluadora, siempre y cuando su empleo sea
de igual o superior nivel jerarquico y grado que los evaluados; en caso contrario, podran
aportar, como terceros, evidencias para soportar la evaluacion y esta debera ser realizada
por el superior jerarquico que desempeifie un empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

Paragrafo 2°. El servidor de Libre Nombramiento y Remocion que sea designado por
el Jefe de la entidad o su equivalente, nominador o su delegado, en los eventos en que
prospere el impedimento o recusacion, tendra obligacion de evaluar.

Paragrafo 3°. Los empleados de carrera que se encuentren en Comision o en Encargo
en un empleo de Libre Nombramiento y Remocion seran los responsables directos de
evaluar sin que sea necesario conformar Comision Evaluadora.

Paragrafo 4°. El presunto incumplimiento de los deberes u obligaciones contenidas en
el presente acto, sera informado a la autoridad disciplinaria competente, con el fin de que
inicie las acciones a que haya lugar.

Paragrafo 5°. Cuando el empleado responsable de evaluar se retire del servicio sin
efectuar las evaluaciones que le correspondian, estas deberan ser realizadas por su superior
inmediato o por quien el nominador o su delegado designe. Si el empleado contintia en la
entidad mantiene la obligacion de realizarla.

Articulo 9°. Etapas. El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para el periodo
anual y el periodo de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes etapas:

Periodo de Prueba

Primera etapa Concertacion de compromisos

Segunda etapa Seguimiento

Tercera etapa Evaluaciones parciales eventuales

Cuarta etapa Evaluaciones trimestrales

Periodo Anual

Primera etapa Concertacion de compromisos

Segunda etapa Seguimiento

Tercera etapa Evaluaciones parciales y eventuales

Cuarta etapa Calificacion Definitiva

Paragrafo. En el proceso de evaluacion del periodo de prueba no se generan planes
de mejoramiento, sin perjuicio de la obligacion del evaluador de realizar el seguimiento
respectivo con la verificacion de los compromisos concertados para el periodo.

Articulo 10. Componentes de la evaluacion del desempeiio laboral del sector Defensa.
Para la calificacion de los empleados a quienes aplica el sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral del Sector Defensa, se tendran en cuenta seis componentes, asi:

a)  Metas institucionales: Para los fines de la evaluacion del desempefio son las es-
tablecidas por la alta direccion de la entidad, de conformidad con los planes,
programas, proyectos, o planes operativos anuales por area o dependencia, enca-
minadas al cumplimiento de los objetivos y propdsitos de la entidad.

b)  Proposito principal y funciones de los empleos: La evaluacion del desempeiio
parte de la identificacion de la razon de ser del empleo, asi como de las funciones
que permiten su concrecion, las cuales en cumplimiento del articulo 122 de la
Constitucion, se encuentran descritas en los Manuales Especificos de Funciones
y Competencias Laborales.

¢) Compromisos funcionales: Se determinan con fundamento en las funciones es-
tablecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
asignadas al evaluado de acuerdo al nivel y grado del empleo que ostenta, estos
deben ser medibles y verificables a partir de resultados, productos o servicios que
permitan identificar una evidencia de cumplimiento.

Para el periodo anual se deberan concertar minimo tres (3) y maximo cinco (5)
compromisos, para el periodo de prueba se concertaran maximo tres (3) compromisos
funcionales, y se califican en una escala de 1 a 100, de acuerdo con las condiciones
definidas en la concertacion de compromisos.

d) Compromisos comportamentales: Se refieren a caracteristicas individuales de las
personas, que se encuentran relacionadas con el desempefio del empleo, se defi-
nen de acuerdo con el nivel y funciones del mismo. Deben concertarse teniendo
en cuenta las competencias comportamentales establecidas en el Decreto numero
1877 del 30 de diciembre de 2021 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren
o0 sustituyan.

Para el periodo anual y el periodo de prueba, se concertaran cuatro (4) compromisos
comportamentales, dos (2) correspondientes a competencias comportamentales comunes a
los empleados publicos del Sector Defensa generales, y dos (2) por nivel jerarquico.

Se califican en escala cuantitativa de 0 a 20, asi:

Nivel Puntuacion
Bajo 0.0a6.7
Aceptable 6.8al1l.3
Alto 11.4a153
Muy Alto 15.4220.0

e) Evidencias: Son los elementos que permiten establecer de manera objetiva, equi-
tativa y trasparente el avance, cumplimiento o incumplimiento de los compromi-
sos que se han generado durante el periodo de evaluacion.

f)  Planes de mejoramiento individual: Son herramientas de gestion que tiene como
proposito identificar las brechas entre el desempeifio real y el esperado, y forta-
lecer las competencias, para obtener el nivel de desempefo deseado; incluyen la
descripcion de las acciones a implementar durante el periodo anual de evalua-
cion, deben realizarse en los casos en que el seguimiento del evaluador y/o el
evaluado al cumplimiento de los compromisos funcionales y/o comportamenta-
les, permitan identificar dificultades en su desarrollo que puedan poner en riesgo
el cumplimiento de los objetivos.

Articulo 11. Porcentajes de la calificacion de componentes de la evaluacion del
desemperio.
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Para la calificacion de los empleados del Sector Defensa a quienes aplica el
presente sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral, la calificacion proviene de la
suma de los porcentajes obtenidos de los compromisos funcionales y las competencias
comportamentales, aplicable para el periodo anual y el periodo de prueba; asi:

COMPROMISOS LABORALES PESO PORCENTUAL
Compromisos funcionales 80%
Compromisos comportamentales 20%

Total 100%

Articulo 12. Escala de calificacion. La calificacion del desempeiio anual y en periodo
de prueba corresponde a los niveles insatisfactorio, satisfactorio y excelente, de acuerdo
con el porcentaje asignado por el evaluador, asi:

NIVEL
Excelente

PORCENTAJE
Mayor o igual al 90%

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%

Insatisfactorio Menor o igual al 65%

Articulo 13. Concertacion de compromisos. Los compromisos deberan ser concertados
por el evaluador y el evaluado dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes al inicio
del periodo de evaluacion anual; para el periodo de prueba se concertaran dentro de los
diez (10) dias calendario posteriores a la posesion del servidor en periodo de prueba, segiin
corresponda.

Durante esta primera etapa, se pueden presentar situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacion. Si vencido el término establecido para realizar la
concertacion de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a fijar los
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Para ello debera dejar constancia del hecho y
solicitar la firma de un testigo que desempefie un empleo del mismo nivel o superior al del
evaluado perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa Especial del Sector
Defensa.

Lo anterior se comunicara al evaluado quien podra presentar reclamacion ante la
Comision de Personal de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes con la
manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.

Omision del evaluador: Ante la omision del evaluador para fijar compromisos en
el primer término establecido para el periodo anual o el periodo de prueba, el evaluado
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho término, le remitira
una propuesta de compromisos, respecto de la cual el evaluador hara observaciones y le
presentard una propuesta ajustada. De no existir consenso, el evaluador procedera a fijarlos
y el evaluado podra presentar reclamacion ante la Comision de Personal de la entidad,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes con la manifestacion expresa de los motivos
de su inconformidad.

Paragrafo 1°. La Comision de Personal de la entidad conocera y decidird en tnica
instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente a
los compromisos. La decision debera proferirse en un término méaximo de diez (10) dias
calendario para el periodo anual, y de cinco (5) dias calendario para el periodo de prueba.
Si prospera la reclamacion, el evaluador debera ajustar los, teniendo en consideracion los
parametros senalados por la Comision de Personal.

Articulo 14. Seguimiento y plan de mejoramiento. Para la evaluacion anual, si en el
seguimiento realizado durante el periodo de evaluacion, el evaluador evidencia aspectos a
mejorar, debera suscribir un plan de mejoramiento individual, basado en el nivel de avance
y las evidencias sobre el desarrollo de los compromisos concertados.

Articulo 15. 4juste de compromisos durante el periodo anual. Durante el periodo de
evaluacion anual los compromisos podran ajustarse siempre y cuando asi se requiera por
alguna de las siguientes situaciones:

. Si durante el periodo de evaluacion se producen o cambios en los planes institu-
cionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y procesos
o indicadores de gestion, insumo base para la concertacion, que lo ameriten.

. Por separacion temporal del evaluado en el ejercicio de las funciones de su cargo
por un término superior a treinta (30) dias calendario, que lo ameriten.

. Por cambios generados en virtud de traslado, reubicacion, movilidad, comision o
encargo.

. Por cambio de funciones ocasionado en virtud de necesidades del servicio.

El ajuste de compromisos recaera sobre el porcentaje faltante para cumplir el periodo
de evaluacion.

Articulo 16. Ajuste de compromisos durante el periodo de prueba. Durante el periodo
de prueba los compromisos podran ajustarse siempre y cuando asi se requiera por alguna
de las siguientes situaciones:

. Si durante el periodo de prueba se producen cambios o ajustes en los planes
institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion, insumo base para la concertacion, cuando lo
amerite.

. Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a veinte (20)
dias continuos.

El ajuste de compromisos recaera sobre el porcentaje faltante para cumplir el periodo
de prueba.

Articulo 17. Evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual. Durante el
periodo anual de Evaluacion del Desempefio Laboral se deberan efectuar las siguientes
evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

Evaluacion parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio. La evaluacion debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacion parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre
el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacion
debera producirse amas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo
semestre, el evaluador debera tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales
eventuales que se generen por las siguientes situaciones:

a)  Por cambio de evaluador, si el periodo de prestacion del servicio bajo sus orde-
nes hubiere sido superior a un mes, debera realizar la evaluacion correspondiente
antes de retirarse del empleo.

b) La correspondiente por cambio de evaluador cuando el periodo es inferior a un
mes, caso en el cual el jefe inmediato del evaluador sera el responsable de eva-
luar.

¢)  Por cambios generados en virtud de traslado, reubicacion o movilidad.

d) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones
del cargo por suspension o por asumir por encargo las funciones de otro empleo o
con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el término
de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

e) Laque corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubie-
re, y el final del periodo semestral a evaluar.

f)  Por separacion temporal del empleado publico con ocasion de un nombramiento
en periodo de prueba, la cual surtira efectos solo en los eventos en que el servidor
regrese a su empleo o no supere el periodo de prueba en el otro empleo.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, contados a partir del momento en que se presente la situacion que las
origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizard antes
del retiro de este, si el periodo de prestacion del servicio bajo sus 6rdenes hubiere sido
superior a un mes.

Paragrafo. Contra las evaluaciones parciales y eventuales no procede recurso alguno.

Articulo 18. Evaluaciones parciales eventuales en el periodo de prueba. Durante el
periodo de prueba se pueden presentar las siguientes situaciones que generan evaluaciones
parciales eventuales:

a)  Por cambio de evaluador, cuando el funcionario hubiere tenido varios jefes du-
rante el periodo de prueba, cada jefe debera realizar la evaluacion correspondien-
te, por el periodo de prestacion del servicio bajo sus ordenes, antes de retirarse
del empleo.

b)  Por interrupcion del periodo de prueba por un lapso igual o superior a 20 dias
continuos, caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que
dure la interrupcion.

¢) Laque corresponda al lapso comprendido entre la Glltima evaluacion parcial si la
hubiere y el final de cada trimestre del periodo de prueba.

Paragrafo. Contra las evaluaciones parciales y eventuales en periodo de prueba no
procede recurso alguno.

CAPITULO 111
Calificacion

Articulo 19. Calificacion definitiva del periodo anual. Comprende la evaluacion
realizada en el periodo entre el 1° de febrero y el 31 de enero del afio siguiente,
correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales, y
evaluaciones eventuales si las hubiere. Esta calificacion debera realizarse dentro de los
veinte (20) dias calendario, siguientes al vencimiento del periodo anual.

En caso de que el funcionario hubiere tenido varios jefes durante el afio, las evaluaciones
se ponderaran por la Direccion de Talento Humano que corresponda o por la dependencia
que haga sus veces, en proporcion al tiempo laborado por el funcionario con cada uno
de los jefes y la calificacion definitiva serd el resultado de dicha ponderacion. Cuando la
calificacion definitiva sea el resultado de la ponderacion, sera notificada al funcionario por
la dependencia que hizo la ponderacion.

La calificacion definitiva del desempefio tendra vigencia hasta cuando se produzca una
nueva calificacion definitiva.

Articulo 20. Evaluaciones trimestrales del periodo de prueba. El desempeio del
servidor publico del Sector Defensa en periodo de prueba, se evaltia cada tres meses.

En caso de que el funcionario no apruebe una de las evaluaciones trimestrales del
periodo de prueba, esta se convertira en definitiva y como consecuencia no sera inscrito en
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el Registro del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, debiendo ser retirado del
servicio en forma inmediata mediante resolucion motivada.

Cuando el servidor publico apruebe las dos calificaciones trimestrales, el promedio de
estas sera tomada como la calificacion definitiva del periodo de prueba, y serd con sustento
en la cual se procedera a efectuar los tramites de inscripcion en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, ante la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Contra la calificacion definitiva del periodo de prueba procede el recurso de reposicion
ante el mismo funcionario que la efectud y el de apelacion ante la Comision de Personal
que corresponda, seglin la ubicacion del empleo.

El evaluador efectuara la calificacion definitiva trimestral, dentro de los diez (10) dias
calendario a su vencimiento, y la notificara al evaluado.

Cuando el funcionario hubiere tenido varios jefes durante el periodo de prueba,
cada jefe debera realizar la evaluacion correspondiente, por el periodo de prestacion del
servicio bajo sus ordenes. En este caso las evaluaciones se ponderaran por la Direccion de
Gestion de Talento Humano que corresponda o por la dependencia que haga sus veces, en
proporcion al tiempo servido por el funcionario con cada uno de los Jefes y la calificacion
definitiva sera el resultado de dicha ponderacion. En este evento la calificacion definitiva
debe ser notificada al funcionario por la dependencia que haya hecho la ponderacion.

Articulo 21. Calificacion extraordinaria. Durante el periodo anual, si el jefe de la
entidad recibe informacion debidamente soportada sobre el desempeiio deficiente de un
empleado de carrera, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique de forma
inmediata.

En cualquier momento podra evaluarse en forma extraordinaria el desempefio de
un funcionario perteneciente al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Esta
calificacion correspondera a uno de los niveles establecidos en la escala de calificacion
definida en la presente resolucion.

Paragrafo. En el periodo de prueba no procede evaluacion extraordinaria.

Articulo 22. Recursos contra la calificacion definitiva: Las calificacion es definitivas
son la de periodo de prueba, cualquiera de las trimestrales del periodo de prueba en caso
de que el funcionario no la apruebe, la anual y la extraordinaria.

. Contra la calificacion definitiva anual y extraordinaria, procede el recurso de re-
posicion ante el jefe inmediato y/o el de apelacion ante la Comision de Personal
que corresponda, segtin la ubicacion del empleo del evaluado.

. Contra la calificacion definitiva del periodo de prueba procede el recurso de re-
posicion ante el mismo funcionario que hizo la calificacion definitiva y el de
apelacion ante la Comision de Personal que corresponda, seglin la ubicacion del
empleo.

Articulo 23. Consecuencias de la calificacion: En virtud de la calificacion definitiva,
los empleados publicos de carrera y en periodo de prueba, segun el nivel de calificacion
obtenido tendran las siguientes consecuencias; asi:

CALIFICACION EN EL NIVEL EXCELENTE Y SATISFACTORIO

a)  Adquirir derechos de carrera administrativa con la calificacion definitiva en fir-
me del periodo de prueba tanto para el ingreso o el ascenso, como consecuencia
de un concurso de méritos.

b)  Permanecer en el servicio y conservar los derechos de carrera.
CALIFICACION DEL NIVEL INSATISFACTORIO

a)  Retiro: Si durante las evaluaciones trimestrales del periodo de prueba, o la eva-
luacion anual el funcionario obtuviere una calificacion definitiva ordinaria o
extraordinaria insatisfactoria, sera retirado en forma inmediata del Sistema Es-
pecial de Carrera del Sector Defensa y, por lo tanto del servicio, mediante reso-
lucion motivada, contra la cual procede el recurso de reposicion.

b)  Pérdida del encargo y la obligacion de regresar al empleo en el cual ostenta de-
rechos de carrera.

Articulo 24. Posibles usos de la calificacion del desemperio laboral del Sistema
Especial del sector Defensa.

La administracion con base en las calificaciones podra utilizar los resultados de la
evaluacion de desempefio para los siguientes fines:

a) Insumo para los planes de formacion y capacitacion de los servidores publicos
del Sector Defensa.

b)  Asignacion de auxilios educativos o comisiones de estudio.
¢) Elemento para la asignacion de reconocimientos del plan de incentivos.

Articulo 25. Notificaciones. Las notificaciones de las calificaciones definitivas del
desempeilo laboral, se llevaran a cabo en los términos de los articulos 33 y 34 del Decreto
ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

Articulo 26. Impedimentos y recusaciones. Los impedimentos y recusaciones se
tramitaran y decidiran en los términos previstos en los articulos 38 y 39 del Decreto ley
760 de 2005 y en lo no previsto, se aplicara el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (CPACA) o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren
o sustituyan.

Articulo 27. Integracion normativa. En los asuntos no contemplados en las normas
propias del Sector Defensa, relacionados con la evaluacion del desempeio laboral de los
servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa, se aplicara lo establecido en la norma general de carrera
administrativa.

Articulo 28. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
publicacion.

Publiquese y cumplase.
Dada a 24 de mayo de 2022.
El Ministro de Defensa Nacional,
Diego Andrés Molano Aponte.
(C.F).

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00164 DE 2022

(mayo 24)
por la cual se establece el programa de incentivo a la toma de coberturas de precios para
maiz tecnificado para la vigencia 2022.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial de las conferidas por el articulo 7° de la Ley 101 de 1993, y los numerales 12
y 15 del articulo 3° del Decreto niimero 1985 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica establecen, entre los deberes del
Estado, promover la comercializacion de productos con el fin de mejorar el ingreso y
calidad de vida de los campesinos, asi como proteger de manera especial la produccion de
alimentos, para lo cual otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades agricolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales.

Que el articulo 7° de la Ley 101 de 1993, sefiala que: “Cuando circunstancias ligadas
a la proteccion de los recursos naturales orientados a la produccion agropecuaria, a la
proteccion del ingreso rural y al mantenimiento de la paz social en el agro asi lo ameriten,
el Gobierno podra otorgar en forma selectiva y temporal incentivos y apoyos directos a los
productores agropecuarios, en relacion directa con el drea productiva o a sus volumenes
de produccion”.

Que los numerales 12 y 15 del articulo 3° del Decreto numero 1985 de 2013, establecen
como funciones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR), entre otras, las
de velar por la efectividad y cumplimiento de los fines que para el sector consagran los
articulos 64 a 66 de la Constitucion Politica, con sujecion a las normas contenidas en las
leyes que los desarrollan; y disefiar, implementar y promocionar instrumentos, incentivos
y estimulos para la produccion y comercializacion agropecuaria, a través del fomento a la
produccion, entre otros mecanismos, respectivamente.

Que la puesta en marcha del Programa de Incentivo de Coberturas de Precios y
Tasa de Cambio para los productores de maiz tecnificado, se fundamenta en el proyecto
“Fortalecimiento de la competitividad de las cadenas productivas agropecuarias a
nivel Nacional”, a través del cual el MADR puede desarrollar programas de apoyo y
compensaciones que beneficien a los productores del sector que presentan dificultades en
la comercializacion, mediante programas o instrumentos que promuevan la modernizacion
y el adecuado funcionamiento de los mercados, entre ellos la implementacion de
instrumentos de cobertura frente a la volatilidad de los precios y tasa de cambio al transar
sus productos agropecuarios.

Que teniendo en cuenta la ficha EBI afio 2022 Sistema Unificado de Inversiones
y Finanzas publicas (SUIFP), en el proyecto de inversion “Fortalecimiento de la
competitividad de las cadenas productivas agropecuarias a nivel Nacional”, que incluye
el incentivo al almacenamiento de productos agropecuarios para el ailo 2022, el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural y la Bolsa Mercantil de Colombia suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios nimero 20220395, cuyo objeto es: “Prestar sus
servicios como Bolsa Mercantil de Colombia para el desarrollo de las actividades que
promuevan la competitividad del sector agropecuario, a través del apoyo a la produccion,
comercializacion, abastecimiento, almacenamiento de excedentes, incentivos, compras
publicas y promocion al consumo de productos agricolas, forestales, pecuarios, pesqueros
y acuicolas, en el marco de la politica sectorial”.

Que, de acuerdo con el Acta nimero 1 de fecha 9 de marzo de 2022, el Comité
Administrativo del Contrato 2022395, aprob6 en el Plan Operativo anualizado POA la
suma de tres mil millones de pesos ($3.000.000.000) moneda corriente, para el Programa
de Incentivo de Toma de Coberturas de Precios para maiz tecnificado para la vigencia
2022.
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